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					                  		Business Model

                        
Connectez et transformez votre Business Model
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					                  		Organisation

                        
Adaptez et renforcez votre organisation interne
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					                  		Transformation

                        
Expérimentez et déployez le nouveau modèle adapté à votre stratégie

                
                   
               


    

	











Business Model Restart




Pivoter pour mieux rebondir 

Plus d'infos
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Strategic & Collaborative Transformation

environnement modele economiqueleadercollaborateurs


Un environnement interpellant

[image: ]Le monde dans lequel évoluent les entreprises et organisations a radicalement changé.

Face à l’inconnu, nous devons réagir dans un environnement toujours plus complexe et incertain.

Notre réactivité et notre agilité sont mises à rude épreuve.

Au même moment, les collaborateurs ont vu leur cadre de travail changer en peu de temps.

Et si ces turbulences ne constituaient pas le moment opportun pour questionner le business model et la gouvernance de l’organisation ?

Et si c’était l’occasion d’introduire plus d’agilité, de créativité et d’autonomie dans le fonctionnement des équipes ?

 

 

 







Un modèle économique performant

[image: ]Combien d’entreprises ont revu leur business model et leur organisation ? Et est-ce qu’ils sont encore suffisamment innovants, dynamiques, durables, intégrés et reliés ?

Nous sommes conscients de l’évolution extrêmement rapide de notre environnement et pourtant, bien souvent, notre modèle économique manque de flexibilité et de réactivité.

Qu’est-ce qui nous empêche d’agir ? Chaque entreprise, chaque organisation dispose de tous les atouts pour croître pour autant que la vision soit clairement communiquée et vécue par tous.

Un vision produite à travers un modèle économique performant et construit avec tous les talents de l’entreprise : le résultat d’une volonté collective mais aussi une ambition partagée par chaque membre de l’organisation.

 







Un leader collaboratif

[image: ]Un business model performant n’est rien sans une communauté de femmes et d’hommes qui inculquent dans l’entreprise une culture managériale fondée sur la confiance.

C’est le résultat d’un parcours où les leaders et managers ont remis en question leur style de management. Ils construisent, pas à pas, un environnement où chaque collaborateur est coresponsable du succès de l’entreprise.

Un leader crédible, disponible, humble et engagé apporte tous les ingrédients qui permettent d’insuffler la confiance auprès de tous les membres de l’organisation.

Positif et orienté vers le succès collectif, il fait preuve d’exemplarité.







Des collaborateurs entreprenants

[image: ]Un modèle économique qui donne du sens à l’entreprise, des leaders qui se mettent au service du développement collectif des talents de l’entreprise.

Voilà des conditions indispensables à la croissance durable de nos entreprises mais tout ceci n’est rien si les collaborateurs ne sont pas stimulés à déployer leurs compétences et à interagir avec leurs pairs.

Ce n’est pas un dirigeant seul qui détient toutes les capacités indispensables à entraîner l’entreprise vers la réussite mais un groupe d’individus autonomes et responsables collectivement.

Qu’est-ce que le plaisir au travail sinon le fait de croire en ses capacités, de faire preuve d’initiative, de construire avec les autres, d’être reconnu dans son travail, d’apprendre des échecs et de fêter les succès ?

Le leader entretient naturellement la mobilisation, l’intelligence collective et la responsabilisation des équipes. L’ agilité instaurée dans l’entreprise favorise l’autonomie, la créativité et l’innovation.

Des collaborateurs entreprenants font battre le cœur de l’entreprise.

Ils forment les talents prêts à ajuster et à dynamiser le modèle organisationnel de leur entreprise.
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   		Notre engagement

   		Lire plus
	







	
    
  		Dernières news
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		        07/01/2024

        Mes résolutions pour 2024

        Les années se suivent et se ressemblent. En 2023, les enquêtes publiées sur le niveau d'engagement des travailleurs ont encore une fois mis en... 
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		        12/03/2023

        Prime à la consultance pour une gouvernance participative

        Vous êtes une PME dont le siège social est situé dans la Région de Bruxelles-Capitale et vous souhaitez vous engager dans le déploiement d'une... 
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		        11/07/2021

        Guidez le processus créatif des équipes

        La créativité est aujourd'hui un atout vital des entreprises pour se différencier, réagir plus rapidement aux changements ou encore capter de... 
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		        27/03/2021

        Rythmez la transformation par cycles successifs

        Selon la dernière enquête Global Human Capital Trends réalisée par Deloitte, 61% des dirigeants sont convaincus de la nécessité de réinventer... 

        
       
		

Voir toutes les actualités

            
   

    

 
	








  


   
   		Mailing list

        Restez informé des nouveautés proposées par Bend. 

   		Inscription
	








   
 						Bend Consulting srl

Av du bourgmestre Jean Neybergh,5

1090 Bruxelles

Belgique

N°entreprise : 0681.439.747

 



		
				Mobile : +32 473 93 11 03

info@bendconsulting.be



		
	Contactez-nous




        Copyright © 2024 | Bend - Privacy Policy
         
        ALYS


      





















  



 
	Accueil
	A propos
	Business Model
	Organisation
	Transformation
	Notre engagement
	Témoignages
	News
	Contact









 



    



























